ADEMPIMENTI IN CASO DI MATERNITA’

Le lavoratrici sono obbligate ad astenersi dal lavoro per il tempo compreso tra il settimo mese di gravidanza ai tre mesi successivi al parto anche se la recente normativa consente alle neo mamme di lavorare fino all’ottavo mese e rientrare dopo quattro mesi purchè un medico del servizio sanitario nazionale ne certifichi  la fattibilità dal punto di vista sanitario.

Il periodo di astensione lavorativa resta comunque di 5 mesi, anche nel caso di nascita prematura. In questo caso ai tre mesi di astensione successivi al parto si aggiungeranno i giorni sottratti alla gestazione. 

Entro il settimo mese di gravidanza, la lavoratrice deve presentare all’azienda e all’inps la domanda di astensione dal lavoro corredata da certificato medico che attesti la data presunta del parto e il mese di gestazione.

Dopo la nascita, inoltre, la neo mamma deve far pervenire in azienda e all’Inps, il certificato di nascita del proprio figlio/a oppure può inviare un’autocertificazione ai sensi del dell'art.46 del Dpr 445/2000.

La richiesta di detrazione fiscale per i figli a carico o di erogazione degli assegni familiari (se spettano) deve essere fatta con apposita lettera e inviata all’azienda, sempre dopo il parto.

Ulteriori informazioni sono disponibili cliccando qui o possono essere richieste all’ufficio di amministrazione del personale.

